
Barems per a la selecció del professorat contractat Ajudant Doctor Dret

24 puntos

SUBAPARTADO 1.1 EXPEDIENTE 18 puntos

a) Expediente académico ponderado de los títulos utilizados para acceder al doctorado: grado + máster, diplomatura + máster, licenciatura, grado 300
créditos ECTS. (Valor de 0 a 10, el valor obtenido se multiplicará por 1,6)*/**
b) Premio extraordinario de grado o licenciatura** 0,4
c) Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura** 0,5
d) Premio extraordinario de máster** 0,3
e) Premio extraordinario de doctorado** 0,3
f) Mención Europea/Internacional/Industrial al título de Doctor** (con cualquiera de las menciones descritas se puede obtener puntuación máxima del
ítem)

0,5

* La nota que se pondera será la de los títulos utilizados para acceder al doctorado, que pueden ser: diplomatura o ingeniería técnica + máster, grado + máster. En el
caso de licenciatura o grado de 300 créditos o más no hay ponderación, directamente la nota del expediente. La ponderación se realizará: expediente académico
ponderado = (nota grado * créditos de grado + nota máster * créditos de máster)/(créditos de grado + créditos de máster). Análogamente para diplomaturas o
ingeniería técnica + máster.
**Todos los ítems de este subapartado se refieren a los títulos utilizados para acceder al doctorado.

SUBAPARTADO 1.2 OTROS TÍTULOS UNIVERSITARIOS -los títulos cuyos expedientes se valoren en 1.1 no podrán valorarse como títulos en 1.2 6 puntos

a) Otros títulos de Doctor: hasta 3 puntos/título en función de la afinidad y premio extraordinario:
Hasta 2 puntos por título de doctor y hasta 1 punto por premio extraordinario.
b) Otra mención Europea/Internacional/Industrial al título de Doctor: hasta 0,3 puntos, en función de la afinidad.
c) Otros títulos oficiales (nivel de máster, licenciatura, grado, diplomatura o segundo ciclo): hasta 1,5 puntos/título en función del nivel, de la afinidad,
núm. de créditos y premio extraordinario:
-Hasta 1,2 por título de grado, licenciatura, diplomatura o segundo ciclo de 240 créditos o más, en función del afinado y número de créditos y hasta 0,3
por premio extraordinario.
-Hasta 1,2 por título de máster de 120 créditos o más, en función del afinado y número de créditos y hasta 0,3 por premio extraordinario).

d) Títulos posgrados propios: hasta 0,25 puntos/título en función de la afinidad y núm. de créditos. Hasta 0,25 puntos por título con un mínimo de 60
créditos en función de la afinidad.
El resto de títulos de posgrado propios se valorarán ponderando proporcionalmente los créditos.

Máximo 1,5 puntos

30 puntos

SUBAPARTADO 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 18 puntos

a) Docencia en títulos oficiales (0,08 puntos/hora, con un máximo de 120 h/curso académico) Máximo 18 puntos
Se aplicará un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades públicas.
La colaboración docente realizada durante contratos formativos u otros contratos de investigación se valorará como máximo la docencia autorizada 
dentro de los límites establecidos en el contrato o beca.

APARTADO 2. MÉRITOS DOCENTES	

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR - FACULTAT DE DRET

APARTADO 1. FORMACIÓN ACADÉMICA
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Barems per a la selecció del professorat contractat Ajudant Doctor Dret

b) Docencia en títulos propios (0,005 puntos/hora, con un máximo de 100 h/curso académico). Se aplicará un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia 
no impartida en universidades públicas.

Máximo 2 puntos

c) Otra docencia universitaria impartida: cursos de formación docente universitaria, extensión universitaria, cursos de formación transversal en 
programas de doctorado, cursos en programas de estudios para extranjeros, etc.
-Cursos de formación docente universitaria: 0,025 puntos/hora con un máximo de 0,5/curso académico;
-Cursos de extensión universitaria, cursos de formación transversal en programas de doctorado, cursos en programas de estudios para extranjeros, etc., 
0,01 puntos/hora con un máximo de 0,5 puntos por curso académico.

Máximo 2 puntos

Si se trata de colaboración docente en instituciones sanitarias: hasta 0,001 puntos/curso
Se aplicará un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades públicas
d) Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia (0,1 puntos/curso). Se aplicará un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no 
impartida en universidades públicas.

Máximo 1 punto

e) Tutor/a de empresa o institución de prácticas externas curriculares (0,1 puntos/curso). Se aplicará un coeficiente corrector de 0,2 a la tutorización no 
realizada en universidades públicas.

Máximo 2 puntos

SUBAPARTADO 2.2 FORMACIÓN DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 10 puntos

a) Docencia en centros que imparten enseñanzas oficiales no universitarias (0,1 puntos/curso académico).
b) Para participar en proyectos de innovación educativa para la mejora docente (0,5 puntos/año de participación)
c) Por cursos recibidos de formación para la docencia universitaria impartidos por Universidades u organismos oficiales (0,02 puntos/hora)
d) Por cursos recibidos de formación en materia de igualdad, diversidad y/o sostenibilidad (0,02 puntos/hora)
e) Por cursos recibidos de formación en competencias digitales impartidos por universidades u organismos oficiales (0,02 puntos/hora)

SUBAPARTADO 2.3 OTROS MÉRITOS DOCENTES 2 puntos

a) Miembros de tribunales de TFG o TFM (0,1 por TFM y 0,01 por TFG). Máximo 0,5 puntos
b) Aportaciones a congresos de inovación docente nacionales/internacionales (0,1 por aportación). Máximo 0,5 puntos
c) Organización o asistencia a congresos de innovación docente (0,1 por organización y 0,05 por asistencia). Máximo 0,5 puntos
d) Premios docentes (hasta 0,5 por premio en función de su ámbito, relevancia académica y organismo o institución concedente). Máximo 0,5 puntos
e) Elaboración de material docente con ISBN o depositado en repositorios universitarios oficiales (hasta 0,1 por material docente). Máximo 0,5 puntos

30 puntos

SUBAPARTADO 3.1 PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 10 puntos

a) Programas de formación pre-doctoral dirigidos a la realización de un doctorado con convocatoria pública competitiva: hasta 2,5 puntos/año, en 
función de la afinidad.
b) Programas de formación post-doctoral con convocatoria pública competitiva: hasta 4 puntos/año, en función de la afinidad.
c) Contratos laborales de investigación y transferencia con universidades y centros públicos: hasta 2 puntos/año.

SUBAPARTADO 3.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA 18 punts

APARTADO 3. INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO
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a) Artículos en revistas especializadas nacionales/internacionales
-Hasta 1,5 punto por artículo en revista especializada nacional/internacional.
En caso de coautoría, si el campo científico, temática, metodología, complejidad o extensión de la publicación no justifican suficientemente el número
de autores, se podrá minorar proporcionalmente el valor de la contribución, atendiendo como criterios a la atribución de tareas y a la asunción de
coordinación/dirección, o la condición de primer autor/a o autor/a de correspondencia. Nunca se podrá dividir la puntuación por más de 5, aunque el
número de autores sea superior a 5.

Máximo 18 puntos

b) Libros/capítulos libro con ISBN y/o DOI internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y ediciones críticas)
-Hasta 2,5 puntos por monografía de investigación;
-Hasta 1 punto por capítulos de libro
En caso de coautoría, si el campo científico, temática, metodología, complejidad o extensión de la publicación no justifican suficientemente el número
de autores, se podrá minorar proporcionalmente el valor de la contribución, atendiendo como criterios a la atribución de tareas y a la asunción de
coordinación/dirección, o la condición de primer autor/a o autor de correspondencia. Nunca se podrá dividir la puntuación por más de 5, aunque el
número de autores sea superior a 5.

Máximo 18 puntos

c) Investigador principal o miembro de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias públicas competitivas
universitarias/autonómicas/nacionales/internacionales.
Investigador Principal IP:
-1 punto por proyecto/año en convocatoria internacional
-0,75 puntos por proyecto/año en convocatoria nacional
-0,5 punto por proyecto/año en convocatoria autonómica
-0,25 puntos por proyecto/año en convocatoria universitaria;
En caso de codirección, si el campo científico, temática, metodología, complejidad o extensión de la participación no justifican suficientemente el
número de IP, se podrá minorar proporcionalmente las anteriores puntuaciones, con un divisor máximo de 5.
Miembro del equipo de investigación:
-Hasta 0,5 puntos por proyecto/año en convocatoria internacional
-Hasta 0,4 puntos por proyecto/año en convocatoria nacional
-Hasta 0,3 puntos por proyecto/año en convocatoria autonómica
-Hasta 0,2 puntos por proyecto/año en convocatoria universitaria
Miembro del equipo de trabajo:
-Hasta 0,4 puntos por proyecto/año en convocatoria internacional
-Hasta 0,3 puntos por proyecto/año en convocatoria nacional
-Hasta 0,2 puntos por proyecto/año en convocatoria autonómica
-Hasta 0,1 puntos por proyecto/año en convocatoria universitaria
Los períodos de duración inferior a un año se ponderarán proporcionalmente.

Máximo 3 puntos

d) Investigador principal o miembro en proyectos del artículo 60 LOSU (83 LOU) o de otros proyectos I+D.
-Hasta 0,5 puntos por actuación o proyecto como IP en función de la duración, y relevo científico;
-Hasta 0,25 puntos por actuación o proyecto como miembro del equipo en función de la duración y relevo científico

Máximo 3 puntos

e) Aportaciones a congresos nacionales/internacionales.
-Hasta 1 punto por ponencia en congreso internacional/nacional.
-Hasta 0,5 puntos por comunicación en congreso internacional/nacional
En caso de coautoría, si el campo científico, temática, metodología, complejidad o extensión de la aportación no justifican suficientemente el número
de autores, se podrá minorar proporcionalmente el valor de la contribución, atendiendo como criterios a la atribución de tareas y a la asunción de
coordinación/dirección, o la condición de primer autor/a o autor de correspondencia. Nunca se podrá dividir la puntuación por más de 5, aunque el
número de autores sea superior a 5.

Máximo 4 puntos

f) Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotación. Hasta 1 punto por licencia. Máximo 3 puntos
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g) Premios de investigación y transferencia otorgados por organismos o instituciones científicas
Hasta 0,5 puntos en función del carácter nacional/internacional y relieve científico del organismo o institución científica concedente
En caso de coautoría, si el campo científico, temática, metodología, complejidad o extensión del premio no justifican suficientemente el número de 
autores, se podrá minorar proporcionalmente el valor de la contribución, atendiendo como criterios a la atribución de tareas y a la asunción de 
coordinación/dirección, o la condición de primer autor/a o autor de correspondencia. Nunca se podrá dividir la puntuación por más de 5, aunque el 
número de autores sea superior a 5.

Máximo 1 punto

h) Estancias oficiales en otras universidades o centros de investigación** (duración mínima de la estancia: un mes consecutivo. Tiempo computable 
máximo 24 meses)
-Hasta 0,2 puntos por mes en universidades o centros de investigación extranjeros;
-Hasta 0,1 puntos por mes en universidades o centros de investigación nacionales

Máximo 4 puntos

** Se entenderá por estancia el tiempo de permanencia transitoria en una universidad o centro de investigación diferente de aquel con el que se mantenga un 
vínculo laboral o formativo

SUBAPARTADO 3.3 OTROS MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 2 puntos

a) Becas de colaboración y otras becas de investigación y transferencia
-Becas de colaboración en convocatoria pública competitiva: hasta 0,5 por beca/curso o año
-Otras becas de investigación y transferencia en convocatoria pública competitiva: hasta 0,5 por beca/curso o año

Máximo 1 punto

b) Organización o asistencia en congresos científicos:
-Hasta 0,2 puntos por dirección del congreso científico.
-Hasta 0,1 puntos por secretaría o participación en comité científico o comité organizador.
En caso de codirección o cosecretaria, se dividirá entre el número de participantes, hasta un máximo de 5.
-Asistencia a congresos científicos: hasta 0,05 puntos por congreso.

Máximo 0,5 puntos

c) Cursos impartidos o recibos de actualización relacionados con la investigación
-Cursos impartidos: hasta 0,01 puntos por hora
-Cursos recibidos: hasta 0,0025 puntos por hora

Máximo 0,5 puntos

10 puntos

Sólo se valorará el nivel más alto de cada concursante:
Certificado oficial de nivel A1 - Inicial 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Básico 1 punto
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental 2 puntos
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio 5 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia 7 puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior 10 puntos

6 puntos

SUBAPARTADO 5.1 CONOCIMIENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS 4 puntos

Certificados oficiales de lengas extranjeras (sólo se valorará el nivel más alto de cada concursante para cada lengua certificada)
Certificado oficial de nivel A1 – Inicial 0,25 puntos

APARTADO 5. OTROS MÉRITOS

APARTADO 4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
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Certificado oficial de nivel A2 – Básico
-Alemán, Inglés, Francés e Italiano: 0,5 puntos
-Otras lenguas extranjeras: 0,25 puntos

desde 0,25 hasta 0,5 puntos

Certificado oficial de nivel B1 – Elemental
-Alemán, Inglés, Francés e Italiano: 1 punto
-Otras lenguas extranjeras: 0,5 puntos

desde 0,5 hasta 1 punto

Certificado oficial de nivel B2 – Intermedio
-Alemán, Inglés, Francés e Italiano: 2 puntos
-Otras lenguas extranjeras: 1 punto

desde 1 punto hasta 2 puntos

Certificado oficial de nivel C1 – Suficiencia
-Alemán, Inglés, Francés e Italiano: 3 puntos
-Otras lenguas extranjeras: 2 puntos

desde 2 puntos hasta 3 puntos

Certificado oficial de nivel C2 – Superior
-Alemán, Inglés, Francés e Italiano: 4 puntos
-Otras lenguas extranjeras: 3 puntos

desde 3 puntos hasta 4 puntos

SUBAPARTADO 5.2 GESTIÓN Y OTROS MÉRITOS 2 puntos

a) Participación en comisiones de universidad y tareas de gestión universitaria
-Cargos académicos unipersonales electos: Hasta 0,5 puntos/año.
-Cargos académicos unipersonales por designación: Hasta 0,4 puntos por año.
-Otras tareas de gestión o coordinación con nombramiento del Rectorado no incluidas en otro ítem (dirección o coordinación de titulaciones oficiales,
coordinación de movilidad...): Hasta 0,3 punto por año.
-Miembro de la Comisión Académica de Título de grado, de Comisión de Coordinación Académica de Máster o de Comisiones de la Universitat: Hasta
0,15 puntos por año.

Máximo 2 puntos

b) Participación en órganos de representación universitaria
-Participación en Comisiones de Centro: Hasta 0,2 puntos/año.
-Miembro electo de Departamento, Junta de centro o claustro: Hasta 0,1 puntos/año

Máximo 0,5 puntos

c) Otros méritos no valorados en ningún otro apartado Hasta 0,05 puntos por mérito Máximo 1 punto

5 puntos

Acreditación a Ayudante doctor o figura superior (convocatorias hasta el 12 de abril de 2027) 5 puntos

2 puntos

Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestación, embarazo, guarda con fines de adopción, acogida o adopción, lactancia o situaciones 
análogas, por razones de conciliación o cuidado de hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, así como bajas por incapacidad 
temporal por enfermedad que superen las 16 semanas continuadas de baja (computándose solo el periodo que supere las 16 semanas), siempre que estas 
situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades y centros de investigación: 0,05 puntos por semana. De 
igual forma se valorarán las situaciones de discapacidad reconocida (certificado de discapacidad desde 33% hasta 64%: máximo 1 punto; desde 65%: máximo 2 
puntos). Máximo 2 puntos

DISPOSICIONS  COMUNES

APARTADO 7. MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

APARTADO 6. MÉRITO PREFERENTE
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1. Los factores de corrección que se aplicarán a los diferentes méritos particulares para valorar su adecuación al objeto de la plaza convocada serán los
siguientes:
PARA ESPECIALIDADES DE CONOCIMIENTO JURÍDICAS:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1) ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5) RESTO DE ESPECIALIDADES JURÍDICAS
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4) CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3) RESTO DE ESPECIALIDADES DE CIENCIAS SOCIALES
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
PARA LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1) ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5) DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, SOCIOLOGÍA Y ECONOMÍA APLICADA
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4) RESTO DE ESPECIALIDADES DE DERECHO PÚBLICO
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3) ESPECIALIDADES DE DERECHO PRIVADO
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
Estos niveles de afinidad deben aplicarse a todos los méritos de las personas candidatas.

2. Cuando un o una concursante, al sumar la puntuación correspondiente a los méritos particulares de algún subapartado supere los máximos
establecidos en el mismo, se reducirá proporcionalmente la puntuación otorgada al resto de personas que participan dentro del subapartado
correspondiente, de manera que a quien obtenga la máxima puntuación le corresponda el límite superior. No se aplicarán estas regularizaciones de
puntuaciones dentro de los ítems ni al valor global de los apartados generales.
3. Se debe llegar a un mínimo de 20 puntos en el conjunto de los apartados 1, 2 y 3 para otorgar la plaza.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Mientras sea de aplicación lo previsto en la Disposición Transitoria 2ª del Reglamento de Selección del PDI de la Universitat de València, para las plazas 
con perfil docente o investigador específico más allá de la especialidad de conocimiento, los factores de corrección que se aplicarán a los diferentes 
méritos particulares serán los siguientes:
PARA ESPECIALIDADES DE CONOCIMIENTO JURÍDICAS:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1) PERFIL DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5): ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4) RESTO DE ESPECIALIDADES JURÍDICAS
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3) RESTO DE ESPECIALIDADES DE CIENCIAS SOCIALES
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
PARA LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1): PERFIL DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5): ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4): DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, SOCIOLOGÍA Y ECONOMÍA APLICADA
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3): RESTO DE ESPECIALIDADES JURÍDICAS
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
Estos niveles de afinidad deben aplicarse a todos los méritos de las personas candidatas.

Para plazas no perfiladas más allá de la especialidad de conocimiento, se aplicarán los niveles de afinidades previstos en la disposición común 1ª.
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APARTAT 1. FORMACIÓ ACADÈMICA 12 punts

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 7 punts

a) Expedient acadèmic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicarà per 0,6 punts)*
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura* 0,5 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura* 0,5 punts
*Tots els ítems d'aquest subapartat es refereixen al títol utilitzat per accedir a la plaça.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TÍTOLS UNIVERSITARIS -els títols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a títols en 1.2 5 punts

a) Títols de Doctor: fins a 3 punts/títol en funció de l’afinitat i premi extraordinari
Fins a 2 punts per títol de doctor i fins a 1 punt per premi extraordinari
b) Menció Europea/Internacional/Industrial al títol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funció de l’afinitat
c) Altres títols oficials (nivell de màster, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle):
-Fins a 1 per títol de grau, llicenciatura, diplomatura o segon cicle de 240 crèdits o més, en funció de l'afinat i número de crèdits i fins a 0,2 per premi
extraordinari
-Fins a 1 per títol de màster de 120 crèdits o més, en funció de l'afinat i número de crèdits i fins a 0,2 per premi extraordinari)
d) Títols postgraus propis: fins a 0,25 punts/títol en funció de l’afinitat i núm. de crèdits Fins a 0,25 punts per títol amb un mínim de 60 crèdits en funció de
l'afinitat.
La resta de títols de postgrau propis es valoraran ponderant proporcionalment els crèdits

Màxim 1,5 punts

APARTAT 2. MÈRITS DOCENTS 18 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 14 punts

a) Docència en títols oficials (0,016 punts/hora, amb un màxim de 120 h/curs acadèmic) Màxim 14 punts
S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.
Col·laboració docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigació: es valorarà com a màxim la docència autoritzada dins 
dels límits establerts en el contracte o beca.

b) Docència en títols propis (0,004  punts/hora, amb un màxim de 100 h/curs acadèmic). S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no
impartida a universitats públiques.

Màxim  2 punts

c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent universitària, extensió universitària, cursos de formació transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.
-Cursos de formació docent  universitària: 0,004 punts/hora amb un màxim de  0,5/curs acadèmic;
-Cursos d'extensió universitària, cursos de formació transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.: 0,001 
punts/hora amb un màxim de 0,5 punts per curs acadèmic.

Màxim 2 punts

Si es tracta de col·laboració docent en institucions sanitàries: fins a 0,001  punts/curs
S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE DRET
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d) Docència com a professorat tutor en universitats a distància (0,01 punts/curs) S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la tutorització no realitzada a
universitats públiques.

Màxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institució de pràctiques externes curriculars (0,2 punts/curs) S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a
universitats públiques.

Màxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 2 punts

a) Per participar en projectes d’innovació educativa per a la millora docent (0,25 punts/any de participació)
b) Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora)
c) Per cursos rebuts de formació en matèria d'igualtat, diversitat i/o sostenibilitat (0,01 punts/hora)
d) Per cursos rebuts de formació en competències digitals impartits per universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora)

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MÈRITS DOCENTS 2 punts

a) Membres de tribunals de TFG o TFM 0,1 per TFM i 0,01 per TFG Màxim 0,5 punts
b) Aportacions a congressos d'innovació docent nacionals/internacionals 0,1 per aportació Màxim 0,5 punts
c) Organització o assistència a congressos d'innovació docent 0,1 per organització i 0,05 per assistència Màxim 0,5 punts
d) Premis docents
Fins a 0,5 per premi en funció del seu àmbit, rellevància acadèmica i organisme o institució concedent

Màxim 0,5 punts

e) Elaboració de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials
Fins a 0,1 per material docent

Màxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIÓ, TRANSFERÈNCIA I INTERCANVI DE CONEIXEMENT 18 punts

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIÓ I CONTRACTES D'INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 4 punts

a) Programes de formació pre-doctoral dirigits a la realització d'un doctorat amb convocatòria pública competitiva: fins a 2 punts/any, en funció de l’afinitat

b) Programes de formació post-doctoral amb convocatòria pública competitiva: fins a 4 punts/any, en funció de l'afinitat
c) Contractes laborals d’investigació i transferència amb universitats i centres públics (fins a 2 punts/any)

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA I TRANSFERÈNCIA 12 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals
-Fins a 1,5 punt per article en revista especialitzada nacional/internacional.
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió de la publicació no justifiquen suficientment el número d’autors, es 
podrà minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la 
condició de primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 12 punts
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b) Llibres/capítols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions crítiques)
-Fins a 2,5 punt per monografia d'investigació;
-Fins a 1 punt per capítols de llibre
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió de la publicació no justifiquen suficientment el número d’autors, es 
podrà minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la 
condició de primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 12 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives 
universitàries/autonòmiques/nacionals/internacionals
Investigador Principal IP:
- 1 punts per projecte/any en convocatòria internacional
-0’75 punts per projecte/any en convocatòria nacional
-0’5 punt per projecte/any en convocatòria autonòmica
-0,25 punts per projecte/any en convocatòria universitària;
En cas de codirecció, si el camp científic, temàtica, metodologia,  complexitat o extensió de la participació no justifiquen suficientment el número d’IP, es 
podrà minorar proporcionalment les anteriors puntuacions, amb un divisor màxim de 5.

Màxim 3 punts

Membre de l'equip d’investigació:
-Fins a 0’5 punts per projecte/any en convocatòria internacional
- Fins a 0,4 punts  per projecte/any en convocatòria nacional
-Fins a 0,3 punt per projecte/any en convocatòria autonòmica
-Fins a 0,2 punts per projecte/any en convocatòria universitària
Membre de l'equip de treball:
-Fins a 0’4 punts per projecte/any en convocatòria internacional
- Fins a 0,3 punts  per projecte/any en convocatòria nacional
-Fins a 0,2 punt per projecte/any en convocatòria autonòmica
-Fins a 0,1 punts per projecte/any en convocatòria universitària
Els períodes de duració inferior a un any es ponderaran proporcionalment.
d) Investigador principal o membre en projectes de l’article 60 LOSU (83 LOU)  o d’altres projectes I+D:
-Fins a 0,5 punts per actuació o projecte com a IP en funció de la durada, i relleu científic;
-Fins a 0’25 punts per actuació o projecte com a membre de l’equip en funció de la durada i relleu científic

Màxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals:
-Fins a 1 punt per ponència en Congrés internacional/nacional.
- Fins a 0,5 punts per comunicació en Congrés internacional/nacional
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió de l’aportació no justifiquen suficientment el número d’autors, es 
podrà minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la 
condició de primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 3 punts

f) Llicències de propietat industrial o intel·lectual en explotació
Fins a 1 punt per llicència.

Màxim 3 punts
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g) Premis d’investigació i transferència atorgats per organismes o institucions científiques
Fins a 0,5 punt en funció del caràcter nacional/internacional i relleu científic de l’organisme o institució científica concedent.
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió del premi no justifiquen suficientment el número d’autors, es podrà 
minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la condició de
primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigació* (durada mínima de l'estada: un mes consecutiu. Temps computable màxim 24 mesos):
-Fins a 0,2 punts per mes en universitats o centres d'investigació estrangers;
-Fins a 0,1 punts per mes en universitats o centres d'investigació nacionals

Màxim 2 punts

* S'entendrà per estada el temps de permanència transitòria en una universitat o centre d'investigació diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MÈRITS D'INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 2 punts

a) Beques de col·laboració i altres beques d'investigació i transferència:
-Beques de col·laboració en convocatòria pública competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any
-Altres beques d’investigació i transferència en convocatòria pública competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any

Màxim 1 punt

b) Organització o assistència a congressos científics:
-Fins a 0,2 punts per direcció del congrés científic.
-Fins a 0,1 punts per secretaria o participació en comitè científic o comitè organitzador.
En cas de codirecció o cosecretaria, es dividirà entre el número de participants, fins un màxim de 5.
-Assistència a congressos científics: fins a 0,05 punts per congrés.

Màxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualització relacionats amb la investigació Màxim 0,5 punts
-Cursos impartits: fins a 0,01 punts per hora
-Cursos rebuts: fins a 0,0025 punts per hora

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'ÀMBIT ACADÈMIC UNIVERSITARI 36 punts
Per cada any d’activitat professional 3 punts

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PRÒPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 10 Punts

Només es valorarà el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Bàsic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiència 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MÈRITS 6 punts

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGÜES ESTRANGERES 4 punts
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Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorarà el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)
Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 – Bàsic
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 0,5 punts
-Altres llengües estrangeres: 0,25 punts

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 – Elemental
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 1 punt
-Altres llengües estrangeres: 0,5 punts

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 – Intermedi
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 2 punts
-Altres llengües estrangeres: 1 punt

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 – Suficiència
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 3 punts
-Altres llengües estrangeres: 2 punts

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 – Superior
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 4 punts
-Altres llengües estrangeres: 3 punts

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MÈRITS 2 punts

a) Participació en comissions d’universitat: Fins a 0,15 punts per any. Màxim 1 punt
b) Participació en òrgans de representació universitària: Fins a 0,1 per any. Màxim 0,5 punts
c) Altres mèrits no valorats en cap altre apartat: Fins a 0,05 punts per mèrit Màxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIÓ POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS 2 punts

Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, per 
raons de conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 
setmanes continuades de baixa (computant-se sols el període que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant l'exercici de l'activitat 
docent i investigadora en universitats i centres d'investigació: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de 
discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 1 punt; des de 65%: màxim 2 punts).

Màxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. Els factors de correcció que s’aplicaran als diferents mèrits particulars per valorar la seua adequació a l’objecte de la plaça convocada seran els següents:
PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURÍDIQUES:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIÓ = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAÇA
NIVELL B (FACTOR CORRECCIÓ = 0,5) RESTA D’ESPECIALITATS JURÍDIQUES
NIVELL C (FACTOR CORRECCIÓ = 0,4) CIÈNCIA POLÍTICA I DE L’ADMINISTRACIÓ
NIVELL D (FACTOR CORRECCIÓ = 0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIÈNCIES SOCIALS
NIVELL E (FACTOR CORRECCIÓ = 0,2) RESTA D'ESPECIALITATS
PER A L’ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIÈNCIA POLÍTICA I DE L’ADMINISTRACIÓ:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIÓ = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAÇA
NIVELL B (FACTOR CORRECCIÓ = 0,5) DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA I ECONOMIA APLICADA
NIVELL C (FACTOR CORRECCIÓ = 0,4) RESTA D'ESPECIALITATS DE DRET PÚBLIC
NIVELL D (FACTOR CORRECCIÓ = 0,3) ESPECIALITATS DE DRET PRIVAT
NIVELL E (FACTOR CORRECCIÓ = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS
Aquests nivells d’afinitat s’han d’aplicar a tots els mèrits de les persones candidates.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuació corresponent als mèrits particulars d’algun subapartat supere els màxims establerts en el mateix, es
reduirà proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
màxima puntuació li corresponga el límit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels ítems ni al valor global dels apartats 
generals, excepte en l’apartat general que valora l’experiència professional, que sí serà susceptible de normalització.

3. S'ha d'arribar a un mínim de 20 punts en total per atorgar la plaça. Es requereix una puntuació mínima de 7,2 punts en l’apartat d’activitat professional
per atorgar la plaça.
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APARTAT 1. FORMACIÓ ACADÈMICA 36 punts

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 30 punts

a) Expedient acadèmic de diplomatura+màster, grau+màster, llicenciatura, grau 300 crèdits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicarà per 2,7 
punts, com a mínim per 2,7)*
b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura** 1 punt
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura** 1 punt
d) Premi extraordinari de màster** 1 punt
* La nota que es pondera serà la dels títols utilitzats per a accedir a la plaça, que poden ser: diplomatura o enginyeria tècnica + màster, grau + màster, llicenciatura o grau 
de 300 crèdits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 crèdits o més no hi ha ponderació, directament la nota de l'expedient. La ponderació es realitzarà: expedient 
acadèmic ponderat = (nota grau * crèdits de grau + nota màster * crèdits de màster)/(crèdits de grau + crèdits de màster). Anàlogament per a diplomatures o enginyeria 
tècnica + màster.
**Tots els ítems d'aquest subapartat es refereixen als títols utilitzats per accedir a la plaça.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TÍTOLS UNIVERSITARIS -els títols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a títols en 1.2 6 punts

a) Títols de Doctor: fins a 3 punts/títol en funció de l’afinitat i premi extraordinari
Fins a 2 punts per títol de doctor i fins a 1 punt per premi extraordinari.
b) Menció Europea/Internacional/Industrial al títol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funció de l’afinitat
c) Altres títols oficials (nivell de màster, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/títol en funció del nivell, de l’afinitat, núm. de crèdits 
i premi extraordinari
-Fins a 1,2 per títol de grau, llicenciatura, diplomatura o segon cicle de 240 crèdits o més, en funció de l'afinat i número de crèdits i fins a 0,3 per premi 
Extraordinari
-Fins a 1,2 per títol de màster de 120 crèdits o més, en funció de l'afinat i número de crèdits i fins a 0,3 per premi extraordinari
d) Títols postgraus propis: fins a 0,25 punts/títol en funció de l’afinitat i núm. de crèdits Fins a 0,25 punts per títol amb un mínim de 60 crèdits en funció de 
l'afinitat.
La resta de títols de postgrau propis es valoraran ponderant proporcionalment els crèdits.

Màxim 1,5 punts

APARTAT 2. MÈRITS DOCENTS 22 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 15 punts

a) Docència en títols oficials (0,02 punts/hora, amb un màxim de 180 h/curs acadèmic) Màxim 15 punts
S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.
Col·laboració docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigació: es valorarà com a màxim la docència autoritzada dins 
dels límits establerts en el contracte o beca.

b) Docència en títols propis (0,005 punts/hora, amb un màxim de 100 h/curs acadèmic). S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida 
a universitats públiques.

Màxim 2 punts

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE DRET



Barem per a la selecció del professorat contractat Substitut Dret

Pàgina2

c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent universitària, extensió universitària, cursos de formació transversal en programes de 
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.
-Cursos de formació docent  universitària: 0,025 punts/hora amb un màxim de  0,5/curs acadèmic;
-Cursos d'extensió universitària, cursos de formació transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc., 0,01 
punts/hora amb un màxim de 0,5 punts per curs acadèmic.

Màxim 2 punts

Si es tracta de col·laboració docent en institucions sanitàries: fins a 0,001 punts/curs
S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques.

d) Docència com a professorat tutor en universitats a distància (0,1 punts/curs) S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la tutorització no realitzada a 
universitats públiques.

Màxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIÓ DOCENT I DOCÈNCIA NO UNIVERSITÀRIA 6 punts

a) Docència en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs acadèmic).
b) Per participar en projectes d’innovació educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participació)
c) Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària i en competències digitals impartits per Universitats o organismes oficials, i en matèria 
d'igualtat, diversitat o sostenibilitat (0,02 punts/hora)

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MÈRITS DOCENTS 1 punt

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 per TFM i 0,005 per TFG) Màxim 0,5 punts
b) Aportacions a congressos d'innovació docent nacionals/internacionals (0,05 per aportació) Màxim 0,5 punts
c) Organització o assistència a congressos d'innovació docent (0,05 per organització i 0,025 per assistència) Màxim 0,5 punts
d) Premis docents (fins a 0,25 per premi en funció del seu àmbit, rellevància acadèmica i organisme o institució concedent) Màxim 0,5 punts
e) Elaboració de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (fins a 0,05 per material docent) Màxim 0,5 punts
f) Tutor/a d’empresa o institució de pràctiques externes curriculars (0,2 punts/curs) S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a 
universitats públiques.

Màxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIÓ, TRANSFERÈNCIA I INTERCANVI DE CONEIXEMENT 22 punts

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIÓ I CONTRACTES D'INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 10 punts

a) Programes de formació pre-doctoral dirigits a la realització de un doctorat amb convocatòria pública competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funció de 
l’afinitat
b) Programes de formació post-doctoral amb convocatòria pública competitiva: fins a 4 punts/any, en funció de l’afinitat
c) Contractes laborals d’investigació i transferència amb universitats i centres públics: fins a 2 punts/any

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA I TRANSFERÈNCIA 11 punts
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals
-Fins a 1,5 punt per article en revista especialitzada nacional/internacional.
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió de la publicació no justifiquen suficientment el número d’autors, es 
podrà minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la 
condició de primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 11 punts

b) Llibres/capítols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions crítiques)
-Fins a 2,5 punt per monografia d'investigació;
-Fins a 1 punt per capítols de llibre
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió de la publicació no justifiquen suficientment el número d’autors, es 
podrà minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la 
condició de primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigació** (durada mínima de l'estada: un mes consecutiu. Temps computable màxim 24 mesos)
-Fins a 0,2 punts per mes en universitats o centres d'investigació estrangers;
-Fins a 0,1 punts per mes en universitats o centres d'investigació nacionals

Màxim 2 punts

** S'entendrà per estada el temps de permanència transitòria en una universitat o centre d'investigació diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o 
formatiu

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MÈRITS D'INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 1 punt

a) Beques de col·laboració i altres beques d'investigació i transferència
-Beques de col·laboració en convocatòria pública competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any
-Altres beques d’investigació i transferència en convocatòria pública competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any

Màxim 1 punt

b) Organització o assistència en congressos científics
-Fins a 0,2 punts per direcció del congrés científic.
-Fins a 0,1 punts per secretaria o participació en comitè científic o comitè organitzador.
En cas de codirecció o cosecretaria, es dividirà entre el número de participants, fins un màxim de 5.
-Assistència a congressos científics: fins a 0,05 punts per congrés.

Màxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualització relacionats amb la investigació
-Cursos impartits: fins a 0,01 punts per hora
-Cursos rebuts: fins a 0,0025 punts per hora

Màxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals
-Fins a 1 punt per ponència en Congrés internacional/nacional.
- Fins a 0,5 punts per comunicació en Congrés internacional/nacional
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió de l’aportació no justifiquen suficientment el número d’autors, es 
podrà minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la 
condició de primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 0,5 punts

e) Llicències de propietat industrial o intel·lectual en explotació Fins a 0,5 punt per llicència Màxim 1 punt
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f) Premis d’investigació i transferència atorgats per organismes o institucions científiques
Fins a 0,25 punt en funció del caràcter nacional/internacional i relleu científic de l’organisme o institució científica concedent.
En cas de coautoria, si el camp científic, temàtica, metodologia, complexitat o extensió del premi no justifiquen suficientment el número d’autors, es podrà 
minorar proporcionalment el valor de la contribució, atenent com a criteris a l’atribució de tasques i a l’assumpció de coordinació/direcció, o la condició de 
primer autor/a o autor de correspondència. Mai no es podrà dividir la puntuació per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Màxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'ÀMBIT ACADÈMIC UNIVERSITARI 5  punts
Si la puntuació en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuació màxima, normalitzarà les puntuacions de la resta de candidates

Per cada any d’activitat professional 0,5 punts.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PRÒPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 10 Punts

Només es valorarà el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Bàsic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiència 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MÈRITS 5 punts

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGÜES ESTRANGERES 4 punts

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorarà el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)
Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 – Bàsic
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 0,5 punts
-Altres llengües estrangeres: 0,25 punts

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 – Elemental
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 1 punt
-Altres llengües estrangeres: 0,5 punts

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 – Intermedi
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 2 punts
-Altres llengües estrangeres: 1 punt

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 – Suficiència
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 3 punts
-Altres llengües estrangeres: 2 punts

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 – Superior
-Alemany, Anglès, Francès i Italià: 4 punts
-Altres llengües estrangeres: 3 punts

des de 3 punts fins a 4 punts
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SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MÈRITS ACADÈMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT 1 punt
Fins a 0,05 per mèrit

APARTAT 7. MESURES D'ACCIÓ POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS 2 punts

Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, per 
raons de conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 
setmanes continuades de baixa (computant-se sols el període que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant l'exercici de l'activitat 
docent i investigadora en universitats i centres d'investigació: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de 
discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 1 punt; des de 65%: màxim 2 punts).

Màxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
1. Els factors de correcció que s’aplicaran als diferents mèrits particulars per valorar la seua adequació a l’objecte de la plaça convocada seran els següents:
PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURÍDIQUES:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIÓ = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAÇA
NIVELL B (FACTOR CORRECCIÓ = 0,5) RESTA D’ESPECIALITATS JURÍDIQUES
NIVELL C (FACTOR CORRECCIÓ = 0,4) CIÈNCIA POLÍTICA I DE L’ADMINISTRACIÓ
NIVELL D (FACTOR CORRECCIÓ = 0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIÈNCIES SOCIALS
NIVELL E (FACTOR CORRECCIÓ = 0,2) RESTA D'ESPECIALITATS
PER A L’ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIÈNCIA POLÍTICA I DE L’ADMINISTRACIÓ:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIÓ = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAÇA
NIVELL B (FACTOR CORRECCIÓ = 0,5) DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA I ECONOMIA APLICADA
NIVELL C (FACTOR CORRECCIÓ = 0,4) RESTA D'ESPECIALITATS DE DRET PÚBLIC
NIVELL D (FACTOR CORRECCIÓ = 0,3) ESPECIALITATS DE DRET PRIVAT
NIVELL E (FACTOR CORRECCIÓ = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS
Aquests nivells d’afinitat s’han d’aplicar a tots els mèrits de les persones candidates.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuació corresponent als mèrits particulars d’algun subapartat supere els màxims establerts en el mateix, es
reduirà proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
màxima puntuació li corresponga el límit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels ítems ni al valor global dels apartats 
generals.
3. S'ha d'arribar a un mínim de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3 per atorgar la plaça.
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APARTADO 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 10 puntos

SUBAPARTADO 1.1 EXPEDIENTE 6 puntos
Se valorará en este subapartado la nota media ponderada del título o títulos que dan acceso al doctorado (grado + máster, licenciatura, grado 300 
créditos), los premios obtenidos con estos títulos, y los premios y menciones de doctorado.

SUBAPARTADO 1.2 OTROS TÍTULOS UNIVERSITARIOS -cuyos títulos cuyos expedientes se valoran en 1.1 no podrán valorarse como títulos en 1.2- 4 puntos
Se valorará en este subapartado otros títulos oficiales, los premios obtenidos con estos títulos, los premios y menciones de otros doctorados y los títulos 
propios.

APARTADO 2. MÉRITOS DOCENTES 37 puntos

SUBAPARTADO 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 27 puntos
Se valorará en este subapartado la docencia impartida en títulos oficiales (máximo 240 horas/curso), la docencia en títulos propios (máximo 100 
horas/curso, con menor valor que en títulos oficiales) y otra docencia universitaria (con menor valor que en títulos propios). Se aplicará un coeficiente 
corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades públicas. Se valorarán también los resultados obtenidos en la evaluación de la actividad 
docente.

SUBAPARTADO 2.2 FORMACIÓN DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 8 puntos
Se valorará en este subapartado la docencia en enseñanzas oficiales no universitarias, la participación en proyectos de innovación educativa, los cursos de 
formación para la docencia universitaria y en competencias digitales y los cursos de formación en igualdad, diversidad y/o sostenibilidad.

SUBAPARTADO 2.3 OTROS MÉRITOS DOCENTES 2 puntos
Se valorará en este subapartado la participación en tribunales de TFG o TFM, la aportación, organización o participación en congresos de innovación 
docente, los premios docentes y los materiales docentes publicados.

APARTADO 3. INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO 37 puntos

SUBAPARTADO 3.1 PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 8 puntos
Se valorarán en este subapartado los programas de formación abonable (dirigidos a la realización del doctorado) o postdoctoral, con convocatoria pública 
competitiva, y los contratos laborales de investigación o transferencia.

SUBAPARTADO 3.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA 27 puntos
Se valorará en este subapartado los artículos en revistas especializadas, libros o capítulos de libro con ISBN o DOI (incluyendo traducciones y ediciones 
críticas), la participación en proyectos de I+D obtenidos en convocatorias públicas competitivas y en proyectos del artículo 60 LOSU (83 LOU) y otros 
proyectos I+D, aportaciones a congresos de carácter científico, licencias de propiedad industrial o intelectual en explotación,  la dirección de tesis 
doctorales defendidas, premios de investigación y transferencia, y estancias oficiales en otras universidades o centros de investigación(*).
(*) Se entenderá por estancia el tiempo de permanencia transitoria en una universidad o centro de investigación diferente de aquel con el que se mantenga un vínculo 
laboral o formativo. Duración mínima de la estancia: un mes consecutivo. Tiempo computable: máximo 24 meses.
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SUBAPARTADO 3.3 OTROS MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 2 puntos
Se valorará en este subapartado la participación en tribunales de tesis doctoral, otras becas de investigación y transferencia, la organización y 
participación en congresos científicos, y los cursos impartidos y recibidos de actualización relacionados con la investigación.

APARTADO 4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 10 puntos

Sólo se valorará el nivel más alto de cada concursante:
Certificado oficial de nivel A1 - Inicial 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Básico 1 punto
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental 2 puntos
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio 5 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia 7 puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior 10 puntos

APARTADO 5. OTROS MÉRITOS 6 puntos

SUBAPARTADO 5.1 CONOCIMIENTO DE LENGUAS ESTRANJERAS 4 puntos

Certificados oficiales de lengas extranjeras (sólo se valorará el nivel más alto de cada concursante para cada lengua certificada):
Certificado oficial de nivel A1 - Inicial 0,25 puntos

Certificado oficial de nivel A2 - Básico desde 0,25 hasta 0,5 puntos

Certificado oficial de nivel B1 - Elemental desde 0,5 hasta 1 punto

Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio desde 1 punto hasta 2 puntos

Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia desde 2 puntos hasta 3 puntos

Certificado oficial de nivel C2 - Superior desde 3 puntos hasta 4 puntos

SUBAPARTADO 5.2 GESTIÓN Y OTROS MÉRITOS 2 puntos
Se valorará en este subapartado la participación en comisiones y órganos de representación universitaria, las tareas de gestión universitaria y otros 
méritos no valorados en ningún otro apartado.

APARTADO 6. MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2 puntos

Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestación, embarazo, guarda con fines de adopción, acogida o adopción, lactancia o situaciones 
análogas, por razones de conciliación o cuidado de hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, así como bajas por incapacidad 
temporal por enfermedad que superen las 16 semanas continuadas de baja (computándose solo el periodo que supere las 16 semanas), siempre que estas 
situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades y centros de investigación: 0,05 puntos por semana. De 
igual forma se valorarán las situaciones de discapacidad reconocida (certificado de discapacidad desde 33% hasta 64%: máximo 1 punto; desde 65%: máximo 2 
puntos).

Máximo 2 puntos

DISPOSICIONES COMUNES
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1. Los factores de corrección que se aplicarán a los diferentes méritos particulares para valorar su adecuación al objeto de la plaza convocada serán los 
siguientes:
PARA ESPECIALIDADES DE CONOCIMIENTO JURÍDICAS:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1) ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5) RESTO DE ESPECIALIDADES JURÍDICAS
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4) CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3) RESTO DE ESPECIALIDADES DE CIENCIAS SOCIALES
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
PARA LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1) ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5) DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, SOCIOLOGÍA Y ECONOMÍA APLICADA
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4) RESTO DE ESPECIALIDADES DE DERECHO PÚBLICO
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3) ESPECIALIDADES DE DERECHO PRIVADO
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
Estos niveles de afinidad deben aplicarse a todos los méritos de las personas candidatas.

2. Cuando un o una concursante, al sumar la puntuación correspondiente a los méritos particulares de algún subapartado supere los máximos 
establecidos en el mismo, se reducirá proporcionalmente la puntuación otorgada al resto de personas que participan dentro del subapartado 
correspondiente, de manera que a quien obtenga la máxima puntuación le corresponda el límite superior. No se aplicarán estas regularizaciones de
puntuaciones dentro de los ítems ni al valor global de los apartados generales.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA
Mientras sea de aplicación lo previsto en la Disposición Transitoria 2ª del Reglamento de Selección del PDI de la Universitat de València, para las plazas 
con perfil docente o investigador específico más allá de la especialidad de conocimiento, los factores de corrección que se aplicarán a  los diferentes 
méritos particulares serán los siguientes:

PARA ESPECIALIDADES DE CONOCIMIENTO JURÍDICAS:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1) PERFIL DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5) ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4) RESTO DE ESPECIALIDADES JURÍDICAS
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3) RESTO DE ESPECIALIDADES DE CIENCIAS SOCIALES
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
PARA LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE CIENCIA POLÍTICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN:
NIVEL A (FACTOR CORRECCIÓN = 1) PERFIL DE LA PLAZA
NIVEL B (FACTOR CORRECCIÓN = 0,5) ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
NIVEL C (FACTOR CORRECCIÓN = 0,4) DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, SOCIOLOGÍA Y ECONOMÍA APLICADA
NIVEL D (FACTOR CORRECCIÓN = 0,3)  RESTO DE ESPECIALIDADES JURÍDICAS
NIVEL E (FACTOR CORRECCIÓN = 0,2) RESTO DE ESPECIALIDADES
Estos niveles de afinidad deben aplicarse a todos los méritos de las personas candidatas.

Para las plazas no perfiladas más allá de la especialidad de conocimiento, se aplicarán los niveles de afinidad previstos en la disposición común 1ª
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